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Mot de la présidente
Chères membres,

C’est avec une profonde reconnaissance que je termine cette deuxième année à la présidence du conseil 

collective qui ne cesse de m’impressionner. Au Havre l’Éclaircie, notre mission demeure la même : offrir un milieu 

de vie sécurisant, humain et porteur d’espoir pour les femmes victimes de violence conjugale et leurs enfants. 

Et ensemble, nous avons encore une fois démontré que cette mission nous habite profondément.

Le conseil d’administration s’est investi dans plusieurs dossiers essentiels, dont la négociation de la convention 

collective et la révision de nos politiques internes. Ces travaux renforcent nos bases et soutiennent la croissance 

de l’organisme. Les rénovations et les déménagements liés à la maison de la 2e étape ont également demandé 

une grande coordination, tout comme la vague d’embauches qui témoigne de l’ampleur croissante de nos 

services.

pris part activement à la Marche mondiale des femmes, un moment fort qui revient tous les cinq ans et qui 

rappelle la puissance de notre mouvement.

Ensemble, nous avons traversé une année dense, exigeante, mais profondément porteuse de sens. Je tiens à 

souligner avec une immense gratitude le travail exceptionnel de notre directrice, Isabelle Fecteau, qui se dévoue 

corps et âme pour le Havre l’Éclaircie. Son énergie, sa présence constante et sa capacité à tenir le cap, même 

dans les périodes les plus mouvementées, sont une source d’inspiration pour nous toutes. Je veux également 

remercier chaleureusement toute l’équipe : votre engagement quotidien est le cœur battant du Havre l’Éclaircie.

Qu’est-ce que 2025-2026 nous réserve de beau ? Je suis impatiente de poursuivre ce chemin avec vous, 

d’innover et de continuer à offrir un soutien essentiel à celles qui en ont le plus besoin.

juste.

Karyne Bélanger
Présidente
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Conseil d’administration
Présidente
Karyne Bélanger 

Éducatrice spécialisée,
secteur de 
l’enseignement

Vice-présidente
Marie-Claude Gagné

Travailleuse autonome, 
secteur privé

Trésorière
Marie-Pier Lejeune

Éducatrice spécialisée,
secteur de
l’enseignement

Équipe de travail
Directrice
Isabelle Fecteau

Adjointe administrative
Nathalie Rodrigue

Coordonnatrices cliniques
Sandra Poulin
Jacinthe Fillion

Intervenantes 
auprès des femmes
Isabelle Nolet
Bianca Perreault
Alexandra Isabel
Juliette Chouinard
Trycia Champagne
Anny-Léa Aubé

Intervenantes jeunesse
Julie-Pier Vachon
Sarah-Maude Rodrigue
Pénélope Robert
Anne Charpentier

le conseil d’administration fut convoqué 
à 8 séances régulières. Le conseil d’administration 

s’est investi dans plusieurs dossiers au cours de 
l’année, notamment la négociation de la 

convention collective et la révision des politiques 
internes. Les rénovations à la maison de 2e étape 

ont également nécessité une attention particulière.

Intervenantes de soutien
Mélisa Rodrigue
Isabelle Dion
Chantal Tanguay
Mélanie Arsenault
Mélanie Lehoux
Andréanne Duchesneau

Coordonnatrice 
aux ressources humaines
Caroline Morin

Responsable 
de la vie communautaire 
Marie-Christine Fecteau

Intervenantes de soutien 

Layla Giroux
Dominique Samson
Sara-Maude Veilleux
Marika Poulin
Kim Jolicœur
Kristel Bisson
Carmen Poulin 

Agente aux sensibilisations
Mélissa Guay-Lebel

Agente aux communications 
Véronique Mercier

Secrétaire
Danie Bérubé

Travailleuse sociale, 
secteur de la santé

Administratrices
Liliane Dubuc

Consultante en GRH, 
secteur privé

Louise Quirion

Retraitée du secteur 
de la santé

Représentante 
des travailleuses
Nathalie Rodrigue



Assemblée générale annuelle
Havre l’Éclaircie a tenu sa 43e assemblée générale annuelle le 10 juin 
dernier. Depuis quelques années, nous avons implanté des soirées 
thématiques pour agrémenter cet événement. Cette année, c’est sous 
le thème d’une croisière que nous avons célébré l’occasion en 
compagnie des 27 membres et d’une observatrice présente. Fidèles à 
nos habitudes, nous avons présenté une rétrospective de l’année 
2024-2025, ainsi que notre plan d’action pour l’année à venir. 

Un chaleureux merci à toutes les passagères présentes ! Ce fut une 
soirée mémorable et festive en très bonne compagnie.
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Notre mission
Havre l’Éclaircie a pour mission d’offrir un milieu de vie sécurisant et chaleureux pour les femmes victimes de 

dans la reprise du pouvoir sur leur vie. Par le biais de ses activités, Havre l’Éclaircie se veut aussi un agent de 
changement social.

Nos objectifs 
Havre l’Éclaircie répond aux besoins des femmes victimes de violence conjugale et leurs enfants. Ces besoins 
s’étendent au sens le plus large possible, soient les besoins physiques primaires, le besoin de sécurité, le besoin 
d’expérimenter un climat d’affection, d’appartenance, d’acceptation et de respect. La satisfaction de ces besoins 
de base rendrait possible l’ascension à des besoins d’un autre niveau comme l’estime de soi et la réalisation de soi. 
Havre l’Éclaircie favorise également une reprise en charge de leurs capacités personnelles et poursuit une 
démarche de sensibilisation du milieu à la problématique de la violence faite aux femmes.

Notre approche
Dans le souci que soient maintenues la qualité de services et une certaine uniformité provinciale, les maisons 

et de leurs principes organisationnels. L’intervention qui s’y fait est de type féministe. Tendant à l’égalité, cette 
approche évite de recréer la relation de domination, croit en la solidarité entre femmes et respecte les valeurs 
véhiculées par les maisons. L’universalisation du problème en situant celui-ci dans un contexte social et la croyance 
que le changement individuel peut mener au changement social la caractérisent aussi. L’approche féministe se 
base fondamentalement sur l’alliance avec les femmes. Ainsi, nous avons choisi d’intervenir comme féministes dans 
un rapport de femmes à femmes ayant une éducation et un vécu communs et non pas dans un rapport de 
professionnelles à clientes. 

Nos valeurs
L’équipe du Havre l’Éclaircie est soucieuse de soutenir les femmes dans leurs choix et de suivre le rythme de 
celles-ci dans le respect et la solidarité. Nous nous sommes dotées de quatre valeurs fondamentales qui sont en 
cohérence avec notre approche féministe et qui sont essentielles à la bonne réalisation de notre mission. L’égalité, 
l’autonomie, la solidarité et le respect sont au cœur de nos interventions et nous orientons toutes nos démarches 
avec les femmes victimes de violence dans le but ultime que celles-ci reprennent du pouvoir sur leur vie. 

Notre histoire
Dans le cadre de la première Journée internationale des femmes, le 8 mars 1975, des femmes se réunissent à 
Saint-Georges pour partager leur vécu et leurs besoins. Leurs échanges donnent naissance à plusieurs projets, 
dont le Centre-Femmes de Beauce, un lieu où toutes les femmes peuvent se rencontrer, 

conjugale est le principal motif de consultation des femmes fréquentant le centre. 
Devant l’ampleur du problème et l’absence de ressources spécialisées en la matière, le 
Centre-Femmes de Beauce met en place le projet d’implanter une maison 
d’hébergement et de transition pour ces femmes. Le 25 novembre 1982, Havre l’Éclaircie 
ouvre ses portes et son cœur aux femmes et aux enfants victimes de violence conjugale.
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Nos services
Vingt-quatre heures par jour, sept jours par semaine, Havre l’Éclaircie offre les services suivants :

 Hébergement transitoire dans un milieu sécuritaire
 Intervention individuelle et de groupe auprès des femmes et des adolescentes
 Intervention jeunesse
 Intervention auprès des proches
 Accompagnement dans les démarches
 Suivi post-hébergement 
 Écoute téléphonique
 Ateliers de croissance personnelle
 Sensibilisations du milieu et des partenaires
 Points de service : Saint-Joseph, 
 Beauceville, Sainte-Marie, 
 Lac-Etchemin, Saint-Prosper,
 La Guadeloupe, Saint-Éphrem, 
 Saint-Gédéon, Saint-Martin, 
 Cégep Beauce-Appalaches 
 (2 campus)
 Maison la Transit’Elles

Notre territoire
Havre l’Éclaircie dessert un large territoire 
comprenant 50 municipalités. 
Ces services sont offerts aux femmes 
et aux enfants provenant des quatre 
MRC de la Beauce-Etchemin :

 MRC Beauce-Sartigan

 MRC Beauce-Centre

 MRC de la Nouvelle-Beauce

 MRC des Etchemins

Nos partenaires
 Alphare
 Association des Familles Monoparentales 
 et Recomposées la Chaudière (AFMRC)
 Au Bercail
 Bureau d’Aide Juridique de Saint-Georges
 CALACS Chaudière-Appalaches
 Carrefour jeunesse-emploi Beauce-Sud (CJE)
 Centre d’aide aux victimes d’actes criminels (CAVAC)
 Centre de services scolaire 
 de la Beauce-Etchemin (CSSBE)
 Centre Ex-Equo
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 Centre intégré de santé 
 et de services sociaux 
 de Chaudière-Appalaches (CISSS-CA)
 Emploi-Québec
 La Gîtée
 La Jonction pour Elle
 La Véranda, Centre-Femmes
 Le Berceau
 Le Havre des femmes
 Maison de la Famille Beauce-Etchemin
 Moisson Beauce



Notre financement 
ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS). De plus, l’organisme a le plaisir de voir accepter sa demande 

Contribution de la communauté à la 
réalisation des activités de l’organisme 
 Une partie des taxes municipales par Ville Saint-Georges
 Un don de 3 500 $ de Femina Québec
 Un don de 2 000 $ de 12 concessionnaires automobiles de la Beauce 
 Un don de 8 500 $ du Bureau des Infractions et Amendes
 Des dons divers de la communauté d’un montant total de 31 513 $
 Un don de 6 060 $ du Fonds philanthropiques Desjardins

Contribution en matière de ressources humaines

 Les animations du Centre Ex-Equo, du CALACS Chaudière-Appalaches
 et de l’Aide Juridique de Saint-Georges lors de nos ateliers 
 de croissance personnelle

Contribution en matière de ressources matérielles

Des dons de matériel d’une valeur de 9 046 $ de Gestion COBE
 Des vêtements d’une valeur de 5 850 $ du Club Inner Wheel 
 de Saint-Georges
 Des dons de matériel divers totalisant une valeur approximative de 5 185 $ de la part de la communauté
 Des produits d’une valeur de 4 250 $ de Femina Québec

 Canada 2025

 Les prêts de locaux pour nos points de service de la part des CISSS de Beauce-Centre et des Etchemins 
 Des épiceries pour la maison ainsi que les épiceries de départ pour les femmes d’une valeur de 49 516 $,
 soit 5 051,60 kg par Moisson Beauce
 Des buffets divers offerts par les organismes et les organisations du milieu 
 d’une valeur approximative de 784 $ 

Contribution sous forme de publicité

Des dons pour la parution de publicités d’une somme de 1 068 $ 
 par Icimédias Inc. via l’Hebdo Régional de Beauce

Contribution par l’entremise de bénévoles

 82 heures par nos bénévoles 
 855 heures par les stagiaires 
 169 heures par les membres du conseil d’administration
 89 heures par les travailleuses

à vous tous et toutes qui, 
par votre générosité, 
permettez au Havre 
l’Éclaircie d’offrir des 

services de qualité aux 
femmes et aux enfants 
victimes de violence 

conjugale.

Merci
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Gestion administrative 

à l’organisme d’amasser des fonds et le comité Santé-sécurité au travail a poursuivi son mandat. 

Par ailleurs, devant le roulement de personnel particulièrement important que nous avons connu cette année en 
raison de congés de maladie, de départs volontaires et de congés de maternité, nous avons dû consacrer temps 

mené à la réalisation de plusieurs entrevues et à la mise en place de divers protocoles d’intégration. Le départ 
de notre coordonnatrice à l’intervention a également entrainé une sérieuse restructuration au niveau des 
responsabilités inhérentes à ce poste.

Milieu de stage 
Accueillir des stagiaires dans notre organisme représente une opportunité pour former de futures intervenantes 
à la problématique de la violence conjugale et à l’intervention féministe. Au cours de la dernière année, nous 
avons accueilli au Havre l’Éclaircie, 2 stagiaires issues de différents programmes de formation :

 1 étudiante de 3e année au baccalauréat en criminologie à l’Université Laval (525 heures)
 1 étudiante à l’AEC en intervention en travail social du Cégep Beauce-Appalaches dans le cadre 
 de deux stages (330 heures)

 Rencontre d’accueil : 2 
 Formation d’intégration : 2 journées
 Rencontre supervision de stage : 7
 Rencontre évaluation mi-stage : 2

Formations offertes 
Au cours de la dernière année, nous avons investi des efforts soutenus dans le développement et le 
déploiement de formations, en étroite collaboration avec différents partenaires. Ces initiatives visent à mieux 
outiller les milieux appelés à intervenir auprès des femmes et des enfants, tout en favorisant une compréhension 
commune des réalités liées à la violence conjugale. Plusieurs formations ont ainsi été offertes, notamment à 
53 étudiantes de 3e année en Techniques d’éducation spécialisée (T.E.S.) du Cégep Beauce-Appalaches, tant au 
campus principal qu’à celui de Sainte-Marie. Par ailleurs, en collaboration avec le Regroupement, nous avons 
dispensé des formations à 64 intervenant.e.s de la Direction de la protection de la jeunesse (DPJ), renforçant 
ainsi les pratiques et la concertation entre les différents acteurs impliqués. Finalement, nous avons développé 
une formation destinée aux étudiant.e.s en Techniques policières du Cégep Beauce-Appalaches. Offerte en 
deux volets, elle comprend d’abord une présentation portant sur la mission du Havre l’Éclaircie, les réalités 
vécues par les victimes lors d’interventions policières, la posture professionnelle à adopter ainsi que les indices 
de contrôle cœrcitif. Le second volet repose sur l’analyse de simulations réalisées par les étudiant.e.s, permettant 

vise à sensibiliser les futur.e.s policier.ère.s, à déconstruire certains préjugés, à mieux comprendre les 
dynamiques de violence conjugale, à faire connaître les ressources disponibles et à les outiller pour intervenir de 
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Perfectionnement
Soucieux d’alimenter ses employées, Havre l’Éclaircie a permis à plusieurs d’entre elles de prendre part à des 
formations fort intéressantes qui leur permettent de parfaire leurs connaissances à différents niveaux, mais surtout 
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Intervention auprès
des personnes avec une

7

Valoriser l’expertise
des intervenantes face
aux violences sexuelles

en contexte
de violence conjugale

1

Accompagner
les femmes à travers

le droit familial
5

Le contrôle cœrcitif
à hauteur d’enfants

1

Approche féministe
en gestion

13

Intervention informelle
en maison d’aide

et d’hébergement
1

Formation ERICA :
intervention féministe
auprès des femmes

multi-éprouvées
3

Mieux comprendre,
dépister et documenter

le contrôle cœrcitif
en contexte

de violence conjugale –
corps policier

1

L’approche féministe :
de la théorie à la pratique

13

Les réalités des personnes
non-binaires en contexte

de violence conjugale
6

Formations offertes par le Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale



Perfectionnement
Gestion administrative
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Ma relation avec
mon conseil d’administration

TROCCA
1

Formation administrative
niveau 1 et 2

Régime de retraite
2

RGFCA
2

Les impacts 
d’un traumatisme :
comprendre pour
mieux les accueillir

CAVAC
1

et rencontre
des personnes-ressources

CSVC
1

Santé mentale des jeunes

Conférence Connexion 
1

Étranglement en contexte
de violence conjugale

Ministre de la Justice
4

Traumatisme chez
les jeunes et les ados

Institut universitaire

1

Prévenir la violence
chez les jeunes garçons

et la radicalisation

Conférence Connexion
1

Colloque du CALACS

CALACS
1

Quand la cyberviolence
s’invite dans les relations
amoureuses des jeunes

Conférence Connexion
1

Repérer une personne 
vulnérable au suicide 

et appliquer les mesures 
de protection requises

CISSS-CA
3

Intervention

Les chiffres représentent le nombre de participantes.



Statistiques à l’interne
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Taux d’hébergement en pourcentage

104

96 96

115 114 112

90

62

33

107

71

100

92

ÂGE DES ENFANTS HÉBERGÉS ÂGE DES FEMMES HÉBERGÉES

1-5 ANS

- 1 AN

6-12 ANS

18-30 ANS

31-40 ANS

51-60 ANS

61 ET PLUS

13-17 ANS

41-50 ANS

Pour l’année 2025-2026, 
la moyenne de séjour à notre 
maison d’hébergement était 

de 28 jours. 

23

38

9 2

23

Âge de la clientèle en pourcentage
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89

28

61

55

385

15

46

68

16

52

48

FEMMES JEUNESSE

Admissions (demandes d’hébergement)

Hébergement (admissions moins les annulations)

Refus (manque de place, problématiques autres 
et sécurité de la femme)

Consultations individuelles

Accompagnements

Soutien dans les démarches

Principale raison de la demande
et autres types de violence vécus durant la relation
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AUTRES TYPES DE VIOLENCE 
EN POURCENTAGE
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Enfants : 108 | Mères : 48

Enfants : 4 | Mères : 1

Enfants : 3 | Mères : 2

Les séjours des femmes ayant été plus 
courts cette année, nous avons pu en 

héberger un plus grand nombre. Toutefois, 
notre taux de refus demeure élevé.

Services rendus 
en hébergement
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Activités offertes aux femmes 
et aux enfants en hébergement
Toute l’équipe travaille ensemble pour offrir aux femmes hébergées 
ainsi qu’à leurs enfants un milieu de vie sain, un lieu transitoire où il 
est possible de découvrir de nouvelles activités ou de reproduire 
celles qu’elles aimaient faire à leur maison. Une activité est une 
occasion de prendre soin de soi, de créer une ambiance chaleureuse 

également un devoir de souligner de façon spéciale les différentes 
fêtes annuelles. Ainsi, la Journée internationale des droits des 
femmes, Pâques, la fête des Mères, l’Halloween, Noël, le jour de l’An 
et la Saint-Valentin furent ponctués d’agréables surprises. De plus, notre fête de Noël organisée pour les femmes 
et les enfants accueillis en hébergement au cours de la dernière année a su ravir le cœur de tous ceux et celles qui 
ont répondu à notre invitation. 

Activités pour les femmes

 Crème glacée
 Cuisine
 Fêtes thématiques : 
 Noël, Halloween
 Friperie
 Jeux de table
 Dessin
 Marche
 Quilles
 Restaurants
 Cafés
 Soins des ongles
 Soirée cinéma
 Sortie photo
 Tableau des rêves
 Visites d’organismes

Activités mères/enfants

 Bingo
 Bricolage
 Peinture
 Cabane à sucre
 Café chats
 Cuisine
 Fête de Noël des hébergées
 Fêtes thématiques : 
 Souper 31 décembre, 
 brunch du jour de l’An, 
 brunch fête des mères, 
 dîner Saint-Jean. 
 Fondue au chocolat
 Jeux de société
 Jeux de cartes

 Marche
 Mini-golf
 Restaurants
 Cafés
 Sleigh ride
 Sortie aux pommes
 Sortie au chalet
 Soins des ongles
 Soirée cinéma

Activités pour les enfants

 Bricolages thématiques : 
 Noël, Saint-Valentin, 
 Halloween, Pâques
 Coiffure
 Maquillage
 Confection de bracelets
 Jeux de société
 Jeux de cartes
 Jeux extérieurs (sports)
 Peinture
 Coloriage
 Soirée cinéma
 Sortie au parc

Au total, Havre l’Éclaircie 
a proposé 57 activités :

 12 activités pour les femmes
 17 activités pour les enfants
 28 activités pour les femmes 
 et les enfants

115 participations (femmes)
136 participations (enfants)
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Qui réfère les femmes vers le Havre l’Éclaircie ?

Ressources communautaires 17

Police 26

Moi-même ou un proche 70

Médias 8

Milieux de travail alliés 2

Autres 12

Services sociaux 28

SOS violence conjugale 7

DPJ 14

Services médicaux 15

Services légaux 1

Milieux scolaires 4

CAVAC 8

Statistiques à l’externe 
Les femmes pour qui l’hébergement ne s’avère pas un besoin, mais qui souhaitent tout de même consulter pour 
comprendre leur situation peuvent avoir recours aux services externes du Havre l’Éclaircie. Développés depuis 
de nombreuses années déjà, ces derniers ont pour objectif de leur permettre de reprendre du pouvoir sur leur 
vie. Quant aux services externes au niveau jeunesse, ceux-ci visent à déresponsabiliser les enfants face à la 
violence qui sévit à la maison et à comprendre la problématique de la violence conjugale. Nombreux sont ceux 

SERVICES EN PERSONNE FEMMES

Consultations individuelles

Total
Personnes différentes

132

132
24

36

36

15

ENFANTSSERVICES EN PERSONNE JEUNESSE MÈRES

1

1
---

MÈRES-ENFANTS

Interventions/consultations
Références/informations
Relance et autres

Total

767
232
107

1 093

48
17
4

69

FEMMESSERVICES TÉLÉPHONIQUES FEMMES & JEUNESSE ENFANTS

Consultations individuelles
Accompagnements
Soutien dans les démarches

Total
Femmes différentes

534
18
18

570
141

Le nombre de services offerts à 
l’externe est demeuré stable par 

rapport à l’année précédente. 
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Saint-Joseph
Sainte-Marie
Lac-Etchemin
La Guadeloupe
Cégep Beauce-Appalaches

Total

46
106
51
13
10

226

CONSULTATIONS

14
32
14
7
4

71

FEMMES
DIFFÉRENTES

Saint-Joseph
Sainte-Marie
Lac-Etchemin
Saint-Gédéon

Total

6
16
8
---

30

30
51
16
33

130

MÈRES ENFANTS MÈRES ENFANTS

3
11
2
---

16

4
18
4
6

32

CONSULTATIONS
PERSONNES
DIFFÉRENTES

Depuis plus de quatre ans déjà, nous offrons des services jeunesse dans nos différents points de service et nous 
constatons sans contredit le besoin. En effet, de nombreuses mamans sollicitent nos intervenantes jeunesse et 
apprécient grandement de ne pas avoir à se rendre jusqu’à Saint-Georges pour que leurs enfants puissent 

Points de service
Havre l’Éclaircie étant situé sur un territoire desservant 50 municipalités et ayant un rayon de plusieurs kilomètres, 

d’hébergement. 

C’est pourquoi, depuis plusieurs années déjà, des intervenantes se déplacent sur une base hebdomadaire dans les 
points de service de Saint-Joseph, de Sainte-Marie, du Lac-Etchemin, de Saint-Gédéon, de La Guadeloupe et du 

d’un suivi personnalisé. 

R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 2 5 - 2 0 2 6
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FEMMES

JEUNESSE

Consultation pour les femmes
Accompagnement
Soutien dans les démarches
Consultation pour mères
Consultation pour enfants

Total

187
9
5
2
39

242

39
---
---
9
12

60

NOMBRE DE
RENCONTRES

PERSONNES
DIFFÉRENTESSERVICES RENDUS

Service à l’externe en postséparation



NOMBRE DE GROUPESMILIEUX NOMBRE D’ÉLÈVES

Sensibilisation Chance Égale 
Chance Égale est une conférence qui a pour but de sensibiliser les adolescent.e.s et les jeunes adultes à la 
violence dans les relations amoureuses. Cette dernière résulte d’un partenariat de longue date entre le Havre 
l’Éclaircie et le Centre Ex-Equo, organisme œuvrant auprès des hommes et des femmes qui adoptent des 
comportements violents dans leurs relations de couple. D’ailleurs, un.e internant.e de chacun des organismes 
est requis pour présenter cette conférence dynamique et interactive qui est ponctuée de mises en situation et 
d’exemples tirés de la pratique des animateurs. Chance Égale s’adresse généralement aux groupes d’élèves de 
quatrième et cinquième secondaire, mais la conférence peut également être offerte aux étudiant.e.s 
fréquentant les centres d’éducation aux adultes.

Carrefour Jeunesse Emploi Beauce-Sud
Carrefour Jeunesse Emploi Beauce-Nord
Carrefour Jeunesse Emploi les Etchemins
Centre d’éducation aux adultes Monseigneur-Beaudoin
Centre de formation professionnelle Pozer
École secondaire Jésus-Marie
Polyvalente des Appalaches
Polyvalente Benoît-Vachon
Polyvalente des Abénaquis
Polyvalente Saint-François
Polyvalente de Saint-Georges

Total

1
1
1
2
4
3
2
10
3
8
9

44

8
4
8
15
49
90
49
214
69
182
207

895

Principale occupation des femmes en service externe 
en pourcentage

FEMME À LA MAISON

AUX ÉTUDES

CONGÉ DE MATERNITÉ

TRAVAIL

EN RECHERCHE D’EMPLOI

MALADIE - INVALIDITÉ

RETRAITÉE
43

7

7

23

10
5

4



FORMATIONMILIEUX NOMBRE DE PERSONNES

Sensibilisation Les milieux de travail alliés
de les rendre plus sécuritaires et soutenants pour les victimes de violence conjugale. Employeurs et syndicats y 
jouent un rôle important en prévention et en réduction des impacts de cette problématique.

1
1
1
1

4

1
14
9
15

39

CPE À la bonne garde (formation personne-ressource)
Mirage (formation personne-ressource)
Ville Saint-Georges (formation personne-ressource)
CJE Beauce-Nord (sensibilisation aux employé.e.s)

Total

R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 2 5 - 2 0 2 6
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NOMBRE DE GROUPESMILIEUX NOMBRE DE PERSONNES

Sensibilisation
La problématique de la violence conjugale 
Soucieux de remplir sa mission d’agent de changement social, Havre l’Éclaircie 
répond aux demandes de sensibilisation de ses partenaires et multiplie les 

création du poste d’agente aux sensibilisations, le nombre de milieux rencontrés et 
de personnes rejointes est en constante croissance, témoignant du besoin 
grandissant de sensibilisation et d’outils face à cette problématique. 

1
1
1
8
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
3
1
3
4

33

2
28
24
273
3
2
5

128
1
24
15
6
5
8
11
31
23
31

620

Alphare
CALACS Chaudière-Appalaches
Cégep Beauce-Appalaches (Sainte-Marie)
Cégep Beauce-Appalaches (Saint-Georges)
Centre de justice de proximité
CISSS-CA
Carrefour Jeunesse Emploi Beauce-Nord
Chambre de Commerce de Saint-Georges
Coopérative Aide Chez Soi en Beauce
DPJ
Karel Sévigny - Coach en santé holistique
Maison de la Famille Beauce-Etchemin
Maison de la Famille Nouvelle-Beauce
Parentaime Maison de la Famille des Etchemins
Partage au masculin
Salon des organismes Nouvelle-Beauce
Sûreté du Québec – Saint-Georges
Sûreté du Québec – Saint-Joseph

Total



NOMBRE 
DE GROUPESMILIEUX NOMBRE 

DE PERSONNES

Sensibilisation
La violence conjugale n’a pas d’âge
Cette campagne vise à sensibiliser différents groupes d’âge à la problématique de la violence conjugale. Elle 
met en lumière les multiples formes qu’elle peut prendre, les stratégies variées utilisées selon l’âge des auteurs 
de violence, les raisons pour lesquelles les victimes peuvent choisir de rester dans leur relation ou d’y retourner, 

En abordant des sujets encore peu connus, tels que le contrôle cœrcitif et la cœrcition reproductive, le projet 
cherche à rejoindre des publics souvent moins exposés à ce type d’information, mais tout aussi vulnérables, 
sinon davantage. Ce projet est rendu possible grâce à la contribution du Secrétariat à la condition féminine.

3
1
1
5
2
3
4
1
1
1
1
3
1
2

29

37
14
15
70
57
28
177
12
76
45
100
380
25
9

1 045

Centre du 3e âge
Cercle des fermières Saint-Camille
Cercle des fermières Saint-Elzéar
Manoir de la Roselière
Manoir du Quartier
Résidence Sainte-Famille Tring-Jonction
École Jésus-Marie
Monseigneur Beaudoin
Polyvalente Bélanger
Polyvalente des Abénaquis
Polyvalente Saint-François
Polyvalente de Saint-Georges
Centre de formation professionnelle POZER
La Véranda, Centre-Femmes

Total

19



« J’ai adoré. J’ai pensé à 
moi pour la première fois 

depuis longtemps. »

Témoignage

NOMBRE D’ATELIERSATELIERS DE CROISSANCE PERSONNELLE NOMBRE DE FEMMES

3
3
3
3
3
3
3
3
3
1
2
2
2
2
2
2

40

20
24
19
23
18
21
20
25
24
7
13
12
9
12
7
6

260

La violence dans les relations amoureuses
La connaissance de soi
Les besoins
L’estime de soi
La relation avec soi et les autres
La communication
Les émotions
La colère

Le territoire et les limites
La gestion du stress
Rencontre avec le Calacs - La sexualité et ses tabous
Rencontre avec le Centre Ex-Equo
Rencontre avec une avocate de l’aide juridique 
Les conséquences de la violence chez les enfants
Les effets de la violence conjugale sur la discipline

Total

Ateliers de croissance personnelle
Il y a longtemps déjà, l’équipe du Havre l’Éclaircie a développé une série d’ateliers de croissance personnelle très 

deviennent une source importante de reprise de pouvoir pour les participantes. 

différents thèmes ont aussi été proposés aux femmes. Ceux-ci ont suscité beaucoup d’intérêt chez elles si bien que 
nous allons conserver cette formule gagnante. 

R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 2 5 - 2 0 2 6
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« J’ai vraiment aimé le 
partage des autres sur ce 

qu’elles ont vécu. »

Témoignage
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Mon tableau de visualisation
S’exprimer par la peinture

Total

7
6

13

NOMBRE DE
PARTICIPANTESSUJETS CAFÉ-CRÉATIF 

Mon histoire
Les impacts de la violence conjugale sur moi et mes enfants
Les relations saines et malsaines
Café retrouvaille

Total

2
2
2
1

7

8
7
7
4

26

NOMBRE DE
RENCONTRES

PERSONNES
DIFFÉRENTESSUJETS CAFÉ JASETTE

Café-créatif et café jasette

Politique
S’engager sur le plan politique fait partie intégrante de notre mission. Défendre les droits des femmes, faire 
entendre leurs réalités et revendiquer des changements concrets sont au cœur de nos actions, a�n de contribuer 
à une société plus juste et sécuritaire.

Au cours de la dernière année, nous avons multiplié les démarches en ce sens. Nous avons notamment rencontré 
Jason Groleau, député de Beauce, a�n d’échanger sur les projets de loi C-16 et C-223. Nous avons également 
tenu deux rencontres avec Samuel Poulin, député de Beauce-Sud : la première portant sur les enjeux liés à 
l’immigration, et la seconde sur le �nancement des maisons d’hébergement ainsi que sur la réalité des 
féminicides. Par ailleurs, nous avons appuyé différentes initiatives en signant la pétition liée au projet de loi 1, 
ainsi que celle déposée par Ruba Ghazal.

Cette année, Havre l’Éclaircie a également pris part au mouvement Le communautaire à boutte !, une 
mobilisation d’envergure visant à dénoncer le sous-�nancement du milieu communautaire. Bien que notre 
mission ne nous permette pas d’interrompre nos services, nous avons tenu à démontrer notre solidarité et à 
af�rmer clairement notre position en suspendant temporairement certains services non essentiels. Ces actions 
témoignent de notre volonté de rester actives, mobilisées et présentes dans les espaces décisionnels pour 
porter la voix des femmes et faire avancer leurs droits.



Concertation 
renforcer ses collaborations et de faire avancer la cause des femmes et des enfants victimes de violence conjugale. 

Inter-maisons de Chaudière-Appalaches

Les quatre maisons d’aide et d’hébergement pour femmes victimes de violence conjugale de 
Chaudière-Appalaches se rencontrent régulièrement pour échanger de l’information, partager les enjeux 
régionaux et organiser des formations et des actions de sensibilisation communes.

 6 rencontres 
 1 rencontre avec la DPJ

Carrefour sécurité en violence conjugale (CSVC) 

Le Carrefour a comme objectif principal d’améliorer la sécurité des victimes de violence conjugale ainsi que celle 
de leurs proches. En y participant, nous contribuons à une mobilisation intersectorielle visant à améliorer 
l’évaluation de la sécurité et la concertation entre les partenaires.

 3 cellules de crise
 1 rencontre personnes-ressources
 1 rencontre personne en autorité

Table de concertation en violence conjugale Beauce-Etchemin

de la problématique de la violence conjugale. En y prenant part,
nous contribuons à assurer une complémentarité entre les différents 
partenaires, tout en participant à l’organisation d’activités de sensibilisation.

 4 rencontres
 1 journée des tables 

Table des partenaires Nouvelle-Beauce

La Table favorise la concertation et le développement social dans le but d’améliorer la qualité de vie des 
citoyen.ne.s. En y siégeant, nous veillons à sensibiliser les partenaires aux réalités vécues par les victimes de 
violence conjugale.

 3 rencontres

Table Ma famille, ma communauté (Etchemins, Beauce-Centre, Beauce-Sartigan)

 2 rencontres Etchemins
 1 rencontre Beauce-Centre
 1 rencontre Beauce-Sartigan
 1 rencontre PDÉ
 1 rencontre de direction

Tables de concertation jeunesse famille des MRC de Beauce-Sartigan et des Etchemins

Cette table vise à soutenir le bien-être des jeunes et des familles par des actions concertées. En y participant, nous 
y apportons notre expertise en violence conjugale. 

 3 rencontres Beauce-Sartigan
 2 rencontres Etchemins

R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 2 5 - 2 0 2 6
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Concertation 
Table de développement social - CollaborAction 

CollaborAction est l’instance de développement social de la MRC Beauce-Sartigan, réunissant les concertations 

siégeons comme leader de la Table de concertation en violence conjugale Beauce-Etchemin.

 6 rencontres des leaders 
 2 rencontres avec la coordonnatrice 
 1 rencontre de sous-comité
 2 grandes assemblées

Table de concertation des membres de la Corporation de développement communautaire
Beauce-Etchemin (CDC) 

La CDCBE a pour mission de promouvoir la participation du mouvement communautaire autonome au 
développement social et économique de son milieu. En y prenant part, nous contribuons à un regroupement 
solidaire et engagé qui favorise les échanges, porte la voix des organismes et soutient des projets collectifs 
porteurs pour la communauté.

 2 rencontres des membres 
 1 assemblée générale annuelle
 5 rencontres du conseil d’administration
 1 lac à l’épaule

Table régionale des organismes communautaires Chaudière-Appalaches (TROCCA)

La Trocca est un regroupement régional qui soutient et représente les organismes communautaires en santé et 

communautaire autonome et solidaire, tout en demeurant connectés à un réseau favorisant l’échange, la 

 1 rencontre des membres
 1 grand rassemblement

Réseau des groupes de femmes

Le Réseau est un regroupement régional qui œuvre à la défense 
des droits et à l’amélioration des conditions de vie des femmes. 
En réunissant ses membres, il favorise la concertation, 
le partage d’expertises et la représentation auprès 

les enjeux touchant les femmes.

 1 assemblée générale annuelle
 3 rencontres des membres
 3 rencontres du comité Marche mondiale des femmes
 Célébration du 30e anniversaire

Moisson Beauce

Cet organisme lutte contre l’insécurité alimentaire en approvisionnant notamment les organismes 

enfants hébergés dans notre maison.

 1 assemblée générale annuelle
 5 rencontres pour TOUCAN

23



R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 2 5 - 2 0 2 6

24

Concertation 
Regroupement des maisons pour femmes victimes 
de violence conjugale 

Le Regroupement œuvre en éducation, sensibilisation 

de protection pour les femmes et les enfants victimes 
de violence conjugale. En faisant partie de ce vaste réseau, 
nous contribuons à faire avancer les pratiques, les connaissances 
et les actions en matière de violence conjugale partout au Québec.

 1 assemblée générale annuelle
 1 rencontre de co-développement
 1 rencontre du comité Accessibilité
 5 rencontres du comité DPJ
 12 rencontres du comité Politique
 9 rencontres du Conseil des régions
 1 rencontre du comité Gestion approche féministe
 3 rencontres du comité de pilotage de l’Institut Écho
 Lancement de l’Institut Écho
 2 rencontres thématiques pour les membres

Projet MFI : Améliorer la collaboration pour les mères survivantes immigrantes : 
maison d’hébergement et protection de la jeunesse

Ce projet de recherche-action, mené par l’Université Laval et La Maison pour femmes immigrantes de Québec, 
visait à mieux comprendre les enjeux à l’intersection de la DPJ, des maisons d’hébergement et des réalités des 

répondre à leurs besoins.

 3 rencontres

Comité de travail en violence conjugale en contexte d’immigration 

Ce comité vise à sensibiliser les partenaires à la violence conjugale en contexte d’immigration. Nous y participons 

personnes vers les ressources adaptées.

 4 rencontres

Protocole DPJ

Un protocole d’entente entre le CISSS de Chaudière-Appalaches (DPJ) et les quatre maisons d’hébergement 

aux femmes et aux enfants victimes de violence conjugale.

 1 rencontre locale
 1 rencontre régionale
 2 visites de la maison

Participations diverses

 1 rencontre d’information avec la SQ pour le contrôle des armes
 Déjeuner-conférence dans le cadre du 8 mars organisé par La Véranda, Centre-Femmes
 Bénévolat au tournoi de golf du Club Lions de Saint-Georges



Médias traditionnels
Journaux

L’organisme est soucieux de rejoindre la population par différents canaux de communication. Les médias 
traditionnels de notre région restent un incontournable. Ce sont par des entrevues, des communiqués de 
presse, des articles et des publicités que nous faisons la promotion de nos services et que nous sensibilisons la 
communauté à la problématique de la violence conjugale. 

DATE/MÉDIAS TITRE OBJECTIFS

Avril
L’Éclaireur Progrès

Mai
L’Éclaireur Progrès

Juillet
EnBeauce.com 

Juillet
La Voix du Sud

Août
L’Éclaireur Progrès

Août
EnBeauce.com 

Octobre
L’Éclaireur Progrès

Publicité
Programmation 
ateliers de croissance 
personnelle 
printemps-été 2025

Publicité
Bottin des organismes 

Communiqué
Plus de 120 % d’occupation : 
un record préoccupant 
pour Havre l’Éclaircie

Communiqué
Importante hausse du taux 
d’hébergement au Havre l’Éclaircie

Publicité
Bottin des organismes

Balado
En tête-à-tête avec Mélissa Guay-Lebel 
du Havre l’Éclaircie

Publicité
Bottin des organismes

Promotion de nos services

Promotion des services

Reconnaissance 
de l’organisme

Reconnaissance 
de l’organisme

Promotion de nos services

Sensibilisation

Promotion de nos services
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Médias traditionnels
Journaux

DATE/MÉDIAS TITRE OBJECTIFS

Décembre
EnBeauce.com

Décembre
EnBeauce.com

Décembre
L’Éclaireur Progrès

Décembre
L’Éclaireur Progrès

Janvier
L’Éclaireur Progrès

Février
L’Éclaireur Progrès

Mars
L’Éclaireur Progrès

Communiqué
Havre l’Éclaircie au cœur 
des 12 jours d’action

Communiqué
Plus de 400 enfants recevront 
« Un Cadeau pour Noël »

Publicité
Bottin des organismes

Publicité
Programmation 
ateliers de croissance 
personnelle 
hiver 2026

Publicité
Bottin des organismes

Publicité
Publicité Saint-Valentin

Publicité
Bottin des organismes

Reconnaissance 
de l’organisme

Reconnaissance 
de l’organisme

Promotion de nos services

Promotion de nos services

Promotion de nos services

Sensibilisation

Promotion de nos services

R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 2 5 - 2 0 2 6
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Médias traditionnels
Radios

Tout comme les médias traditionnels, la radio est un moyen de communication essentiel pour atteindre un 
maximum de personnes. À cet effet, nous avons réalisé durant l’année des entrevues, des chroniques 
radiophoniques, et ce, dans les différentes stations de radio de notre territoire. 

Ces différentes façons de faire nous ont permis de faire connaitre notre organisme, mais également de 
sensibiliser la population à la violence conjugale.

DATE/RADIOS THÉMATIQUE OBJECTIFS

Juin à mars
Passion FM 100,5

Octobre
Mix 99,7 et 
COOL 103,5

Novembre
Radio étudiante
Deux-Rives

Novembre et décembre
Mix 99,7 et COOL 103,5

Série de 
18 chroniques

Série de 
4 chroniques

Entrevue

Campagne 
publicitaire

 L’hébergement et les consultations individuelles
 Les points de services et l’accompagnement
 L’écoute téléphonique 
 et la Maison la Transit’Elles
 Les conséquences de la violence conjugale 
 chez les enfants et les services jeunesse
 Les sensibilisations 
 Préjugé : Elle a juste à partir et ça va arrêter
 Préjugé : Elle doit aimer ça, elle y retourne 
 tout le temps
 Préjugé : La jalousie est une preuve d’amour 
 Préjugé : Il ne l’a jamais frappée, alors ce n’est 
 pas de la violence
 Le contrôle cœrcitif : c’est quoi ?
 Les manifestations du contrôle cœrcitif 
 dans une relation amoureuse
 Le contrôle cœrcitif vécu par les mères
 Le contrôle cœrcitif après une rupture
 Les milieux de travail alliés contre 
 la violence conjugale
 Quand la Saint-Valentin rime avec contrôle

 Les proches, des allié.e.s essentiels
 La violence chez les jeunes

 Le contrôle cœrcitif : c’est quoi ?
 Les manifestations du contrôle cœrcitif 
 dans une relation amoureuse
 Le contrôle cœrcitif vécu par les mères
 Le contrôle cœrcitif après une rupture

 La problématique de la violence conjugale 
 auprès des adolescent.e.s

 12 jours d’action contre les violences faites 
 aux femmes



Médias sociaux
Facebook

L’objectif de l’utilisation de notre page Facebook est de connecter avec notre auditoire. Nos publications doivent 
être inspirantes, éducatives et susciter la conversation. Ainsi, la personne qui nous suit sur les réseaux sociaux 
pensera à notre organisme pour faire appel à nos services, soit pour elle, une amie, une connaissance, une membre 
de la famille, etc. 

En date du 31 mars 2026, la page Facebook du Havre l’Éclaircie comptait 4 588 abonnés, soit 1 268 de plus que 
l’année dernière. C’est un total de 206 publications qui ont animé notre page Facebook au cours de l’année.

TOP 3 2025-2026 PERSONNES TOUCHÉES* INTERACTIONS*

1 Sujet : 4e féminicide en 18 jours

2 Sujet : 7e féminicide depuis 
 le début de l’année

3 Sujet : Féminicide

564 795

306 668

262 615

6 592

3 983

2 759

DATE THÉMATIQUE

Avril 2025 
Mai 2025
Juin 2025
Juillet 2025
Août 2025
Septembre 2025 
Octobre 2025
Novembre 2025
Décembre 2025
Janvier 2026 
Février 2026 
Mars 2026 

La violence par proxy
La violence postséparation
Le suicide forcé
Negging ou l’art des complimardes
Et si c’était de la violence ? Les vacances de Mélanie.
Le danger du Love bombing
La peur, la vraie, ne se vit pas qu’à l’Halloween
Toi femme, moi homme : comment tout commence
Quand une discussion peut tout changer
Quand Saint-Valentin rime avec contrôle
Se séparer sans être libérée
Proche d’une victime, quoi faire ?

Médias traditionnels
Blogue EnBeauce.com

Depuis plus de 4 ans, Havre l’Éclaircie possède son blogue sur EnBeauce.com. Un article par mois y est diffusé. Le 

d’Instagram, des journaux et de la radio. Ce blogue est disponible en tout temps sur EnBeauce.com. Il est 
également diffusé dans leur infolettre (12 000 abonnés) et sur les Neotv qui se trouvent dans 18 commerces de 
Saint-Georges et les environs. 

De plus, il est maintenant possible de retrouver nos blogues sur notre site internet dans la section Actualité.

R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 2 5 - 2 0 2 6

28
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Site Internet
Notre site demeure un outil fort intéressant pour les femmes et les adolescentes victimes de violence conjugale. 
La visite du site peut également s’avérer un premier pas vers une demande d’aide. Au 31 mars 2026, notre site 

attribuable à la mise en place du gestionnaire de cookies. En effet, lorsque les utilisateurs refusent ou ignorent 
la demande, leur visite n’est pas prise en compte, ce qui impacte négativement nos statistiques. Cette mesure a 
été instaurée en conformité avec les exigences de la Loi 25, qui oblige les organisations à obtenir le 
consentement explicite des utilisateurs avant de collecter certaines données.

Quelles pages sont les plus consultées ? 

 Position #1 Page d’accueil
 Position #2 : Faire un don 
 Position #3 À propos : notre équipe

Quels sont les principaux types d’appareils
utilisés par notre audience ?

 71 % mobile (cellulaire)
 26 % ordinateur
 3 % tablette

Éclairci’Elle 
Notre journal L’Éclairci’Elle a été acheminé à nos membres à 4 reprises au cours de l’année 2025-2026. Nous 
avons le souci de rédiger des articles avec des sujets présentant une grande diversité. Pour témoigner de notre 
conscience environnementale, nous avons, depuis 4 ans, choisi de faire un virage vert et d’envoyer notre journal 
par voie électronique, le but étant de permettre à nos membres de le consulter plus facilement partout et en 
tout temps si elles le souhaitent.

Médias sociaux
Instagram

Notre page Instagram en est maintenant à sa 5e année. Tout comme la page Facebook, cet outil vise à engager 
l’interaction avec notre communauté. L’objectif de cette page est non seulement d’accroitre notre visibilité sur 
les réseaux, mais aussi de toucher un public plus jeune. En date du 31 mars, ce sont 472 personnes qui sont 
abonnées à notre contenu. Cette année, 139 publications ont animé notre compte. Au total, nos publications et 
nos stories ont eu une portée de 9 118. 

TOP 3 2025-2026 PERSONNES TOUCHÉES* INTERACTIONS*

1 Sujet : 4e féminicide en 18 jours

2 Sujet : Féminicide en juin 2025

3 Sujet : Féminicide en 
 octobre 2025

1 762

273

236

22

11

7

*Personnes touchées : Nombre de personnes qui ont vu notre publication au moins une fois | Interactions : Nombre de clics sur la publication, de réactions, de commentaires et de partages.
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Le 18 octobre dernier, nous avons eu le privilège de participer à la 
Marche mondiale des femmes, un mouvement international 
d’envergure qui se tient tous les cinq ans et qui rassemble, aux 
quatre coins du monde, des milliers de personnes engagées pour 

Prendre part à cette mobilisation nous a permis de sentir 
concrètement toute la force, la solidarité et la détermination qui 
unissent celles et ceux qui portent ces revendications. Entourée de 
milliers de personnes au centre-ville de Québec, notre équipe a été 
profondément touchée par l’énergie collective qui se dégageait de 
cette journée. Marcher côte à côte avec des femmes, des familles et 
des allié.e.s engagé.e.s, entendre les témoignages, voir les 
messages portés avec conviction, tout cela nous a rappelé que 
nous faisons partie d’un mouvement beaucoup plus grand que 
nous. Cette journée a été à la fois riche, inspirante et profondément 
rassembleuse. Elle nous a rappelé l’importance de faire entendre 
nos voix, de soutenir les luttes portées par les femmes et de 
continuer à agir, chacune à notre façon, pour un monde plus juste, 
égalitaire et sans violence. Nous sommes revenues de cette marche 
remplies d’espoir, portées par un sentiment renouvelé de solidarité 
et de détermination pour la suite.

Marche mondiale des femmes

Réalisations

R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 2 5 - 2 0 2 6
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Dans le cadre de la campagne Vous avez le pouvoir de protéger les femmes et les enfants, Havre l’Éclaircie s’est 
joint aux 53 autres maisons d’hébergement devant l’Hôtel du Parlement à Québec le 10 février dernier. L’objectif 
était d’interpeller les député.e.s de toutes les formations politiques et de les appeler à faire de la lutte contre la 
violence conjugale une réelle priorité politique. À travers cette action, nous souhaitions rappeler l’urgence d’agir 
pour mieux protéger les femmes et les enfants, soutenir les ressources d’aide et renforcer les mesures de 
prévention. Notre présence s’est également exprimée à travers des silhouettes de femmes que nous portions, 
représentant celles que nous accompagnons dans nos services, mais aussi toutes celles qui vivent ou ont vécu de 
la violence, souvent dans l’ombre. Ces silhouettes donnaient un visage à ces réalités trop souvent invisibilisées et 
rappelaient que derrière chaque statistique, il y a des parcours de vie qui nécessitent écoute, soutien et 
engagement collectif.

Journée d’action de mobilisation nationale 



Kiosques du 6 décembre 

jointe aux membres de la Table de concertation en violence conjugale de Beauce-Etchemin pour l’animation de 
kiosques de sensibilisation. Ceux-ci étaient répartis dans les différents milieux scolaires et à l’hôpital de 
Saint-Georges. Des intervenant.e.s étaient présent.e.s pour questionner et informer les gens quant à la violence 
et rappeler l’importance du 6 décembre.

Pour une 21e année consécutive, l’activité Un Cadeau pour Noël s’est engagée 
à offrir un soutien aux familles vivant dans un contexte de vulnérabilité. Comme 
les années passées, Havre l’Éclaircie s’est impliqué dans l’organisation de cette 
activité, en collaboration avec la Maison de la famille Beauce-Etchemin, le 
Berceau et l’Association des Familles Monoparentales et Recomposées la 
Chaudière. L’événement, qui s’est déroulé au Carrefour Saint-Georges sur deux 

et à l’engagement des bénévoles. Ce sont 435 enfants de la région qui ont ainsi 
reçu un cadeau personnalisé, accompagné d’un livre neuf grâce au soutien du 
programme « Je lis, tu lis, on lit en Beauce-Sartigan ». 

21e édition d’Un cadeau pour Noël 
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C’est le 26 novembre dernier, dans le cadre des 12 jours d’action contre 
les violences faites aux femmes, que s’est déployée la 4e édition de la 
campagne de sensibilisation à la violence entre partenaires intimes initiée 
par la Sûreté du Québec. En collaboration avec les maisons d’aide et 
d’hébergement, plusieurs barrages routiers ont donc été établis sur 
divers axes routiers de la province. C’est ainsi que pendant quelques 
heures, des membres de l’équipe étaient présentes aux barrages 
désignés à Saint-Georges, Saint-Joseph et Lac-Etchemin auprès des 

pu informer à nouveau la population des services en violence conjugale 
disponibles sur le territoire, tout en rappelant l’importance d’apporter un 

aussi belle collaboration avec les forces de l’ordre. 

Barrage de sensibilisation 26 novembre 

Réalisations



Historique
e étape. Grâce à cette maison, l’organisme a 

pu, dès lors, offrir aux femmes la chance de poursuivre leur reprise de pouvoir sur leur vie tout en ayant un endroit sécuritaire 
où vivre, et ce, à un prix modique. 

Mission
Les maisons d’hébergement de 2e étape s’inscrivent dans le continuum de services en matière de violence conjugale au 
Québec. Notre mission est d’accueillir en hébergement, par l’entremise de logements sécuritaires, les femmes avec ou sans 
enfants, qui décident de quitter leur conjoint violent; d’offrir une gamme de services spécialisés en violence conjugale 
postséparation (VCPS) pour soutenir les femmes dans leurs démarches médicales, psychologiques, juridiques, judiciaires et 

réappropriation de leur plein potentiel.

Objectifs visés par les maisons de 2e étape
1- Offrir un logement temporaire sécuritaire aux femmes en danger de violence conjugale postséparation.
2- Favoriser la reprise de pouvoir des femmes sur leur vie 
 (reconstruction de l’estime de soi et réappropriation de leur plein potentiel).
3- Briser l’isolement des femmes et développer leur solidarité.

5- Réduire l’incidence et les impacts de la violence conjugale auprès des femmes et des enfants. 

Services offerts
 Intervention individuelle
 Intervention de groupe
 Intervention jeunesse
 Accompagnement
 Support dans les démarches
 Sensibilisation et éducation
 Activités et sorties

Financement 

D’abord octroyé par l’entremise du Secrétariat à la condition féminine, il relève maintenant du ministère de la Santé et des 
Services sociaux (MSS) qui est responsable d’une mesure du Plan d’action gouvernemental en matière de violence conjugale 
visant la consolidation du Réseau des maisons d’hébergement de 2e étape pour les femmes en situation de violence 
conjugale postséparation. Des représentations sont en cours pour que cette allocation bascule au programme de Soutien 

accordée.

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É

2025   2026
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Contribution de la communauté
 Un don de 100 000 $ de Desjardins
 Un don de 5 000 $ de Ville Saint-Georges
 Un don de 2 268 $ du Centre DixtrAction
 Un don de 2 500 $ du Club Lions de Saint-Georges
 Une partie des taxes municipales par Ville Saint-Georges
 Des dons matériels d’une valeur de 725 $ de la part de la communauté

 Un don de 450 $ de l’ACJ Beauce
 Un don de 200 $ d’Équijustice Beauce

TITRE DE LA FORMATION

Panier de services
Droits des enfants et parents suivis par la DPJ dans un contexte de violence conjugale
S’orienter en matière de violence technologique

Total

Formations
Dans l’optique de développer ou parfaire certaines connaissances, notre équipe a l’opportunité de participer à des 
formations sur différents sujets offertes par l’Alliance des maisons d’hébergement de deuxième étape. 
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2025   2026

1

Assemblée
générale
annuelle

5

Rencontres
des

gestionnaires

4

Comité
des

statistiques

4

Rencontres
des

intervenantes

2

Colloque/
Congrès

2

OMH/
PSL

4

Table en
logement
social et

communautaire

NOMBRE DE PARTICIPANTES

1
1
1

3

Concertation/Représentation
Alliance des maisons d’hébergement de 2e étape pour femmes victimes de violence conjugale
Étant membre de l’Alliance des maisons d’hébergement de 2e étape pour femmes victimes de 
violence conjugale et leurs enfants depuis plus de 7 ans, nous participons aux diverses 
rencontres d’intervenantes, aux formations, aux webinaires ainsi qu’aux rencontres des 
membres et à l’assemblée générale. Ces rencontres nous permettent non seulement de 
participer à l’avancement de dossiers stratégiques, mais également de travailler en étroite 
collaboration avec des directions de différentes maisons de 2e étape provenant de diverses 
régions du Québec. Ce regroupement compte maintenant 37 maisons réparties dans 15 
régions administratives du Québec. Dans le but d’être alimentées sur l’actualité entourant la 
problématique de la violence conjugale postséparation et sur les enjeux politiques, les 
intervenantes se font un devoir de faire la lecture des communications hebdomadaires 
acheminées par l’Alliance en plus d’assister aux rencontres d’intervention proposées. 

Au cours de la dernière année, nous avons assisté à différentes rencontres :



NOMBRE DE RENCONTRESTYPE DE SERVICE À L’INTERNE

130
11
23
23
12

199

Consultation pour les femmes
Accompagnement
Soutien dans les démarches
Consultation pour mères
Consultation pour enfants

Total
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Interventions
Cafés-rencontres et cafés-créatifs
Au �l de l’année, plusieurs thématiques variées ont été explorées à travers des 
cafés-rencontres et des cafés-créatifs. Cette année, onze activités ont été 
proposées, réunissant plus de 39 participantes.

NOMBRE DE PARTICIPANTESTHÈMES DES CAFÉS-RENCONTRES

4
3
5
3
4
5

24

Face aux nouvelles rencontres
Le lâcher-prise
La santé sexuelle
La coparentalité avec mon ex toxique
La cybersécurité
Ne con�nez pas vos émotions

Total

NOMBRE DE PARTICIPANTESTHÈMES DES CAFÉS-CRÉATIFS

3

1

4
2
5

15

Tableau des rêves
Création d’af�ches pour la Marche mondiale des femmes en collaboration
avec La Véranda, Centre-Femmes
Lettre d’amour à soi
L’arbre à souhaits
Mon re�et, ma valeur

Total

Fêtes et activités récréatives 
Les fêtes annuelles et les activités saisonnières sont un moment privilégié que nous aimons souligner avec les femmes et les 
enfants. De plus, plusieurs activités ponctuelles et sorties ont donné lieu à de précieux moments de partage, comme une 
soirée témoignage, un dîner à la cabane à sucre, des ateliers de cuisine, sans oublier des moments de détente « soin d’elle ».

Statistiques
En 2025-2026, le taux d’occupation pour la Maison la Transit’Elles est de 81 %. Pendant l’année, nous avons accueilli 
7 femmes et 6 enfants en hébergement. Voici le nombre de consultations que nous avons réalisées :
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Unité PSL
Les deux unités PSL furent actives tout au long de l’année.

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É

2025   2026

Réalisations
Cours d’auto-défense
Chaque année, nous offrons des ateliers d’autodéfense destinés aux femmes. Répartis sur deux journées, ces cours 
permettent d’apprendre et de mettre en pratique des stratégies concrètes pour se défendre, transformer la peur en force, 
renforcer la con�ance en soi et accroître le sentiment de sécurité. Ils sont animés par l’équipe d’Ellie – Autodéfense, 
reconnue pour son approche attentive et inclusive, qui s’adapte aux capacités physiques, aux réalités et aux âges de 
chacune. L’an dernier, 12 femmes ont eu l’occasion de participer à cette formation enrichissante.

Mise à jour des documents administratifs
Pendant l’année, nous avons entrepris un important travail de révision de plusieurs documents administratifs, de la 
procédure d’admission jusqu'aux règlements de la maison. Cette démarche visait à améliorer la gestion interne, à 
uniformiser certaines pratiques et à favoriser une meilleure compréhension des procédures, autant pour les travailleuses que 
pour les femmes hébergées.

Nous avons également procédé à une révision de nos critères d’admission a�n de nous assurer qu’ils re�ètent adéquatement 
la réalité des besoins des femmes et des enfants que nous accompagnons, tout en facilitant l’accès à nos services. 
L’ensemble de ces travaux s’inscrivait aussi dans une volonté d’harmonisation avec le panier de services des maisons 
membres de l’Alliance, a�n d’assurer des pratiques cohérentes, adaptées et conformes aux standards du réseau.

Rénovation de la Maison la Transit’Elles
Dans un souci constant d’améliorer nos services et de mieux répondre aux besoins des femmes et des enfants que nous 
accompagnons, nous avons amorcé à l'automne des travaux de rénovation de notre Maison la Transit’Elles, soit une mise aux 
normes et la création d’un troisième logement. La première étape fut de relocaliser les résidentes de la maison en assurant 
leur sécurité. 

Les travaux, qui se sont échelonnés sur trois mois, se sont déroulés sans heurts majeurs. Bien que nos activités aient été 
quelque peu bousculées, nous avons su nous ajuster pour offrir aux femmes la même qualité de services que si nous étions 
toutes sous le même toit.

Le logement du sous-sol, déjà rénové l’an dernier, a été doté d’un plafond coupe-feu a�n de respecter le code du bâtiment. 
De plus, pour mieux répondre à la demande, l’une des quatre chambres individuelles a été transformée en un appartement 
3 ½. Ce nouvel espace permet désormais aux femmes qui y logent de recevoir leurs enfants pour de courts séjours.

Depuis la �n janvier, nous sommes de retour dans nos installations pour reprendre nos activités régulières. Grâce à ces 
améliorations, la Maison la Transit’Elles dispose maintenant de trois chambres pour femmes seules et de trois logements 
pouvant accueillir des familles en transition.
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